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POLICY HOT & VALD

Svenska Skidforbundet dr och ska vara en 6ppen och tillganglig verksambhet,
med manga intressenter.

I denna 6ppna verksamhet forekommer ibland personer som bidrar till att direkt
eller indirekt - medvetet eller omedvetet skapa otrygghet eller radsla, genom att
ibland framfora asikter pa ett krankande, eller direkt hotfullt, satt. Alla som
arbetar eller har ndra uppdrag till verksamheten ska kunna skota sina uppdrag
utan att kdnna olust eller vara radd for att bli utsatt for vald eller hot om vald.
Darfor ar det nodvandigt att arbetet med att forebygga ohélsa pa grund av vald
och hot om vald sker systematiskt. Om situationer som innefattar vald och hot
om vald trots det forebyggande arbetet uppstar ska den som utsatts snabbt
kunna fa stod och hjalp.

Definition av hot och vald

I lagens mening behover ett antal villkor vara uppfyllda for att vi ska kunna tala
om ett olaga hot eller vad som avses med begreppet vald. I SSFs handlingsplan
definieras begreppet vald och hot om vald som handlingar som 6verskrider
gransen for lagligt, socialt accepterat och tillatet och som bidrar till en
upplevelse av olust och/eller otrygghet och radsla. Denna definition stracker sig
fran handelser dar en enskild medarbetare upplever otrygghet/olust till
héandelser som innefattar hot eller vald. Definitionen dr medvetet bred eftersom
olika individer upplever olust, otrygghet och rddsla olika och ett generdsare
forhallningssatt till juridikens definitioner mojliggor ett framgangsrikt
preventivt arbete. I de fall dar det ar uppenbart att handlingen ér ett brott bor
den eller de som ar utsatta gora en polisanmalan for vidare utredning.
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Ansvar

Genom att forbattra sikerheten pa arbetsplatsen och infora genomtankta rutiner
kan manga hot- och valdssituationer undvikas. Med ett bra forebyggande arbete

gar det att skapa en arbetsplats dar medarbetare och andra som har uppdrag i
var verksamhet kdnner trygghet.

Arbetet for att forebygga ohalsa till foljd av vald och hot om vald &r en del av
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har alltid huvudansvaret for dessa fragor men
for att uppna ett bra resultat behover chefer med arbetsmiljouppgifter och
medarbetare arbeta tillsammans.

Policy Hot & Vald kompletteras med separat Handlingsplan.
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